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Estatutos de la SEME
Preambulo

La Sociedad Espanola de Medicina Estética, después mas de veinte afos de existencia,
ha puesto su interés en dar una mayor implantacién de la rama que representa, a los
efectos de poder contribuir a una mejor aplicacidon de la medicina en dicha areay a que
la sociedad tenga mas proximo el conocimiento y atencién de los actos médicos que le
son propios.

Importa recordar, en estos momentos, el largo y duro camino hecho por todos y cada
uno de los médicos dedicados a la medicina estética, de la labor bien hecha, del
estudio y del sacrificio. También, por qué no decirlo, de las ilusiones que han hecho
posible llegar hasta el dia de hoy.

La constante y rapida evolucion de las técnicas implica que no solamente se den a
conocer dentro de los médicos, sino que, de ello, y a los efectos de poder hallar una
importante mejora en su desarrollo y aplicacién, a las Organizaciones de
Consumidores, Juntas Arbitrales de Consumo y a los Colegios Profesionales de
Médicos e Instituciones Sanitarias.

La presente modificaciéon halla su contenido y su vocacion en la adaptaciéon de los
Estatutos Sociales de la Asociacion a la realidad, social, cientifica y econdmica del
desarrollo y aplicaciéon de la medicina estética, no tan solo a nivel nacional, sino
internacional; cuyos pilares hallan su fundamento en la voluntad social de participacién
activa en todos los ambitos, tanto universitarios, como asistenciales.

Hitos tan importantes y significativos para su consolidaciéon, lo constituye su
pertenencia como socio fundador de la Unién Internacional de Medicina Estética, la
existencia de masteres de Medicina Estética en diferentes universidades espanolas
siendo la pionera la Universidad de las Islas Baleares, la creacidon de Secciones
Colegiales; la participacion en las comisiones de acreditacion en distintos Colegios de
Médicos, el Libro Blanco de la Medicina Estética y la participacion activa con las
Instituciones Sanitarias, siendo portavoz y representante del colectivo ante distintos
Organismos Oficiales.

Para ello se pretende una Asociacién mas agil, transparente y participativa, acorde a las
exigencias de este siglo.

No cabe duda de que los retos y la dinamica de este siglo nos va a deparar
acontecimientos que hasta ahora podian parecer impensables. Entre otros muchos y,
por lo que se refiere a la estética, a que ésta, esté presente en la cotidianeidad del ser
humano, en su trabajo, en su relacidon con terceros y con su nucleo familiar. Aspectos
tan diversos, como el trabajo, la estabilidad emocional y la social de un determinado
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entorno, pueden, a modo de ejemplo, trasladarnos facilmente algunas de las
incidencias que puede tener la medicina estética.

Ademas, la nueva Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacion, en su Disposicién Transitoria Primera, establece la necesidad de adaptar
los Estatutos de las Asociaciones, en un plazo de dos afos, a lo previsto en la propia
Ley.

Finalmente, la reforma de los Estatutos Sociales debe significar un aire nuevo de
regeneracion, de adaptacion, de progreso, propios, ademas, de la medicina estética.

Capitulo Primero. Denominacién, duracién, ambito y domicilio.
Articulo 1. Denominaciony Régimen Juridico.

Con la denominacion de "Sociedad Espanola de Medicina Estética" (abreviadamente
S.E.M.E.), se constituye al amparo de lalLey Organica 1/2002, de 22 de marzo una
asociacion de nacionalidad espanola, sin animo de lucro, con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar.

Esta asociacion se regira por los presentes Estatutos y los reglamentos de orden o
régimen interior que apruebe la Asamblea General, asi como por lo establecido con
caracter generalen la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias
que la desarrollen.

Articulo 2. Duraciény ambito.

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido. El ambito territorial de actuacion
abarca la totalidad del territorio nacional, siendo por tanto una asociacién de ambito
estatal.

Articulo 3. Fines.

Los fines primordiales de la presente Asociacién, como asociacidn cientifica, son el
estudio, promocion, informacion, divulgacion e investigaciéon de todo lo concerniente a
la medicina aplicada a la estética del cuerpo humano, asi como promover los
intercambios y relaciones entre sus asociados, y entre esta Asociacion y las demas
sociedades o asociaciones de medicina estética nacionales y extranjeras y cualquier
entidad publica y privada, defendiendo los intereses que le son propios en dicho
ambito, pudiendo establecer relaciones cientificas y federarse con sociedades
espanolas y de otros paises que tengan los mismos fines.

Articulo 4. Actividades.

Para la consecucion de sus fines, la Asociacién podra realizar todo tipo de actividades,
tanto cientificas como informativas o divulgativas, con inclusién de la organizacion de
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cuantos simposios, jornadas, cursos de especializacion, congresos tanto nacionales
como internacionales, certamenes y, en general, cualquier otro tipo de actos y
actividades que puedan favorecer, directa o indirectamente, a la consecucion de los
fines sociales.

Elfuncionamiento de la Asociacion se realizara dentro del marco juridicoy con caracter
democratico, segun los criterios que se desprenden de los presentes estatutos.

Articulo 5. Domicilio.

El domicilio de la presente Asociacion se fija en C/ General Mitre num. 210 de
Barcelona.

Capitulo Segundo. Miembros de la Sociedad.
Articulo 6. Clases de Socios.

1. La integracién en la asociacién es libre y voluntaria para aquellas personas con
capacidad de obrar que tengan interés en los fines de la Asociacion y cumplen los
requisitos que se senalan a continuacion.

2. La misma estara constituida por cinco clases de socios que son:
a. Socios Fundadores.
b. Socios Titulares.
c. Socios de Honor.
d. Socios Simpatizantes.
e. Socios Jubilados.

Son Socios Fundadores aquellas personas que firmaron el acta de constitucion de la
sociedady seran considerados, a todos los efectos, como Socios Titulares natos.

Tendran caracter de Socios Titulares aquellas personas que, siendo Doctores o
Licenciados en Medicina, sean admitidos como tales, al amparo del procedimiento de
ingreso que mas adelante se detalla. Sera requisito estar en posesién del
correspondiente titulo oficial espafol, o extranjero debidamente homologado.

Tendran el caracter de Socios de Honor aquellas personas fisicas, nacionales o
extranjeras, que por su alta calidad cientifica o de servicios a la SEME merezcan tal
distincion.

Tendran el caracter de Socios Simpatizantes aquellas personas fisicas extranjeras y

residentes fuera de Espafa que posean el titulo de médico debidamente reconocido en
su pais, y que por razén de su actividad deseen formar parte de nuestra Sociedad.
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Tendran el caracter de Socios Jubilados aquellas personas que, por haber alcanzado la
edad de jubilacidn, cesen en su actividad profesional y que hayan sido Socios Titulares
los cincos afios previos a dicho cese.

Para ello, la Junta Directiva propondra el nombramiento de Socios a la Asamblea
General, que sera el drgano competente para llevarlo a cabo, si bien correspondera a la
Junta Directiva la notificacion al interesado del acuerdo del que resulte su
nombramiento.

Articulo 7. Procedimiento de Ingreso.
1. Sujetos legitimados para solicitar el ingreso.

Pueden solicitar el ingreso los Doctores o Licenciados o graduados en Medicina, que
cuenten con el correspondiente titulo oficial espanol, o extranjero debidamente
homologado.

Los Licenciados o graduados en Medicina que ejerzan por cuenta propia deberan
acreditar de forma fehaciente estar Colegiados.

2. Requisitos materiales de ingreso y procedimiento de admision.

Los médicos que deseen ingresar como socios, deberan solicitarlo al presidente por
escrito y adjuntar la firma de dos socios titulares que le presenten y manifiesten
conocer al candidato. Ademas, deberan disponer de un titulo de Master Universitario en
Medicina Estética, avalado por una universidad espanola, de caracter presencial o
semipresencial o, en su defecto, deberan disponer del diploma de capacitacion o
acreditacidon en medicina estética otorgado por su colegio profesional.

Si el master forma parte de los Masteres avalados por SEME, no serd necesaria mas
titulacion. De no ser un master avalado por SEME, se exigira al candidato la realizacion
de 2 cursos de la SEME, asi como disponer de master o la acreditacion del colegio.

A este escrito debera acompanar una fotocopia del D.N.I; dos fotografias tamafio carné;
fotocopia del titulo de Licenciado o graduado o de Doctor y de la credencial de
homologacion si el titulo ha sido expedido en el extranjero; un somero curriculum vitae
Yy, en su caso, acreditacion de la condicion de colegiado y el resto de titulos requeridos.

En cada solicitud, la junta directiva se reserva el derecho de admisién y podra valorar
cada caso.

La Junta Directiva publicara, en la pagina web de la Sociedad o en la Revista, las
solicitudes de ingreso que se vayan presentando y aceptado por la Junta Directiva, con
expresion de los nombres de los socios que les presenten, con el fin de que los
miembros de la asociacion puedan manifestar su disconformidad a la admision del
candidato basada en la falta de los requisitos establecidos en los presentes estatutos
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para ser socio 0 en circunstancias deontoldgicas determinantes de la baja de la
sociedad para los propios asociados.

Estos reparos deberan realizarse, necesariamente, a través de un escrito dirigido al
presidente dentro de los tres meses siguientes a la publicacién de la solicitud.

El Presidente de la Junta Directiva, unavez transcurrido el plazo para la presentacion de
las oposiciones, sometera a debate de la Junta de Gobierno la solicitud, asi como las
alegaciones u oposiciones presentadas, que decidira acerca de la admision o no de la
solicitud.

Articulo 8. Derechos de los Socios.
Los derechos de los socios son los siguientes:
1. Para los Socios Fundadores y Socios Titulares:

a. Asistirconvozyvoto atodas las Asambleas que celebre la Asociacion, asicomo
proponer en las mismas cuantas iniciativas y sugerencias crean pertinentes.

b. Serelectoresy elegibles para los cargos directivos.

c. Asistir a los actos cientificos, congresos y cuantas actividades celebre la
Asociacion en cumplimiento de sus fines.

d. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

e. Disfrutar de las ventajas y beneficios que la Asociacidon pueda obtener.
2. Para los Socios de Honor:

Los socios de honor tendran los mismos derechos anteriormente enunciados en el
articulo 8.1, a excepcién del apartado b).

Sien un mismo socio coinciden elhecho de ser Socio Titulary de Honor, prevalecen sus
derechos adquiridos como Socio Titular.

3. Para el Socio Simpatizante y Jubilado:

Disfrutar de una reduccién en la inscripciéon a los congresos realizados por la
Asociacion.

Articulo 9. Deberes de los Socios.

1. Los Socios Fundadores y Socios Titulares tendran las siguientes obligaciones:
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El cumplimiento de los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y de las
disposiciones, 6rdenes y normas que se dicten en virtud de los acuerdos
legalmente aprobados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Proceder, en sus relaciones entre siy con los representantes de sus Organos de
Gobierno, con la mas exquisita cortesia y cordialidad.

Satisfacer las cuotas tanto de entrada, ordinarias o extraordinarias, que la
Asamblea General fije para atender la marcha de la Sociedad en cumplimiento
de sus fines.

d. Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

2. Los socios de Honor, Simpatizantes y Jubilados tendran las mismas obligaciones que

los socios fundadores y titulares salvo las consignadas en las letras c) y d) del apartado

anterior.

Articulo 10. Pérdida de la condicion de socio.

Los socios perderan su condicidon de asociados por las siguientes causas:

a.

Por renuncia voluntaria y unilateral que, por escrito, el interesado cursara al
Presidente de la Junta Directiva, el cual dara cuenta a la Asamblea General de
Socios en la primera sesion que celebre. La renuncia a la condicion de socio
surte efecto desde el mismo momento en que se comunique al Presidente de la
Junta Directiva, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que haya
contraido con la entidad, coninclusiéon del pago de las cuotas, complementos o
derramas que, legalmente estipuladas por la Asamblea General, le sean
imputables hasta el momento de notificar la renuncia.

Por acuerdo de la Asamblea General de socios, ya sea a propuesta de la Junta
Directiva o de cualquier otro asociado, siempre y cuando exista una justa causa
para ello. Se considerara justa causa el incumplimiento de las normas
deontolégicas que regulan el ejercicio de la Medicina o por contravenir alguna de
las normas que se regulan en el coédigo Deontolégico de la Sociedad, con
independencia de que haya sido objeto de sanciéon disciplinaria colegial o
administrativa. El acuerdo de expulsién, que debera ser tomado con audiencia
del interesado, bien por escrito, o bien por manifestacion verbal ante la propia
Asamblea General, no es recurrible, si bien queda a salvo el derecho del
interesado a acudir a los Tribunales Ordinarios de Justicia.

Por participacidon en actividades docentes (cursos, congresos, jornadas) con
finalidad profesional (ensefar técnicas o tratamientos de forma practica),
dirigidas a personal no médico. No se consideran actividades docentes
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profesionales, aquellas cuya finalidad sea divulgativa, educativa o cientifica. La
Junta Directiva, con un punto en el orden del dia que se titule “comportamiento
del socio XXX”, decidira la instruccién de un expediente sancionador y/o de
expulsiény designara un instructor (miembro de la Junta Directiva). El instructor
reunira toda la documentacion relativa a dicho comportamiento y lo remitira a la
Comisién deontoldgica. Unavezrecibido informe de dicha Comisién realizard un
escrito donde describa los hechos, aportando la declaracidon de testigos,
documentos que acrediten que los actos realizados por el socio han sido
contrarios a los fines de la asociaciéon y propone su expulsion. Al mismo tiempo,
se le comunicara por escrito al socio, conforme al art. 21 de laLey Organica
1/2002, de Asociaciones, las noticias sobre su comportamiento y se le instara a
que alegue en elimprorrogable plazo de 15 dias, lo que considere en su defensa.
Una vez recibidas las alegaciones del socio la Junta Directiva en base al
expedientey a las alegaciones que realice el socio resolvera, de forma motivada,
sobre los hechos probados y acordara o no la expulsion de la Asociacion, que
debera comunicarse por escrito al socio.

d. Por impago de las cuotas ordinarias o extraordinarias correspondientes a una
anualidad completa.

e. Porincumplimiento del resto de obligaciones o deberes que, en su condicién de
asociado, le sean imputables.

En los supuestos de los apartados c), d) y e) el acuerdo serd adoptado por escrito, previa
audiencia del interesado, por la Junta Directiva, que debera dar cuenta del acuerdo a la
Asamblea General de Socios en la primera sesidon que se celebre.

Capitulo Tercero. De los 6rganos de gobierno y representacion

La Sociedad Espanola de Medicina Estética estara regida por la Asamblea General de
Socios, por la Junta Directiva y por su presidente.

Seccion Primera. La Asamblea General.
Articulo 11. Organo de Gobierno de la Asociacién.

1. La Asociacién tendra como érgano de gobierno la Asamblea General de Socios, que
constituye el drgano supremo de gobierno de la Asociaciony estara integrada por todos
los socios que se hallen al corriente de pago de todos los ejercicios anteriores.

2. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o extraordinarias.

3. Su presidente y secretario seran los de la Asociacién, o quienes estatutariamente les
sustituyan. En ausencia o excusa de éstos seran designados al principio de la reunion,
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correspondiendo la presidencia al socio mas antiguo presente y ejerciendo de
secretario el socio mas moderno presente.

Articulo 12. Convocatorias.

Las asambleas generales de socios, tanto ordinarias como extraordinarias, seran
convocadas por escrito por la Junta Directiva, expresando el lugar, dia y hora de la
reunion, asi como el orden del dia con expresidon concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia sefialado de celebracion de la Asamblea habran de mediar al
menos quince dias, pudiendo, asi mismo, hacerse constar —si procediera- la fecha y
hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una vy otra
pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 13. Quérum de constitucion y acuerdos. Delegaciones de voto.

1. En primera convocatoria quedara constituida la Asamblea General con la asistencia
de un tercio de los asociados con derecho a voto presentes o representados, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de asociados presentes o
representados con derecho a voto, excepto cuando hayan sido convocados para:

a. Disolucioén de la asociaciéon, que debera tener un quérum de las dos terceras
partes de los socios y no podra haber delegacion de voto.

b. Disposicion o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado, que deberan
estar presentes las dos terceras partes de los socios y no podra haber delegacion
de voto.

2. En las Asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias los acuerdos
seran adoptados por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones. Todo ello sin perjuicio de las
mayoria cualificadas que se exijan en los presentes estatutos y, en todo caso, en los
siguientes supuestos, que deberan ser acordados por mayoria absoluta de las personas
presentes o representadas que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad
de estas:

a. Modificacioén de los estatutos.
b. Disolucién de la Asociacion en segunda convocatoria.
c. Disposicidon o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d. Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o de integrarse en
alguna de ellas.
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3. Se podra disponer o enajenar los bienes integrantes del inmovilizado cuando asi lo
acuerde la Asamblea General Extraordinaria convocada a este uUnico efecto, y que
debera contar con un quérum de las dos terceras partes de los socios, debiendo
pronunciarse para tal disposiciéon de bienes, las dos terceras partes de la totalidad de
socios presentes (en alta en ese momento) en primera convocatoria y, en segunda, la
mitad mas uno, al menos, de la referida totalidad. Si no hay quérum de al menos esas
dos terceras partes debera posponerse tal disposicion hasta conseguir dicho quérum.

4. La representacion, tanto en Asamblea Ordinaria como en Asamblea Extraordinaria,
se podra delegar en otro socio, hasta un maximo de cinco delegaciones de voto por
socio asistente, excepto para la disolucion de la asociacion, y disposicién o
enajenacion de bienes, que no podra delegarse el voto.

La delegacion de voto contendra el nombre, apellidos y firma del socio que delega su
voto; elnombre, apellidos y firma del socio a favor del que lo delega, junto con fotocopia
del DNI de ambos y la indicacién de si se otorga para todos o para alguno de los puntos
del orden del dia. En caso, de omitirse este extremo se entiende que es para todos los
puntos del orden del dia. No se admite otorgar la representacién a mas de un socio.

La delegacidn de voto se entregara al secretario de la Junta Directiva, con antelacion
suficiente al inicio de la Asamblea. De cada delegacidn se entregara una acreditacion
al socio representante para que pueda hacer uso de la misma al ejercer el derecho de
voto. Se rechazaran las delegaciones que no contengan los requisitos expresados en el
apartado anterior.

Articulo 14. De la Asamblea General Ordinaria.

Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran unavez al afio, coincidiendo con una
reunion cientifica de la Sociedad.

En estas Asambleas Generales se trataran, al menos, las cuestiones siguientes:
a. Informe del presidente sobre las actividades de la Sociedad.

b. Memoria anual, liquidacion de presupuestos, balance del gjercicio y estado y
aprobacion de las cuentas.

c. Presupuestos para el proximo ejercicio.
d. Proyectosy propuestas de la Junta Directiva.

e. Informacion sobre la admisién de nuevos socios y nombramiento de socios de
honor.

f. Eleccién de cargos vacantes de la Junta Directiva, cuando asi proceda.
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g. Nombramiento de los cargos que proceden reglamentariamente a la Junta
Directiva.

h. Ruegosy preguntas.
Articulo 15. De la Asamblea General Extraordinaria.

1. Las Asambleas Generales Extraordinarias tendran lugar cuando lo juzgue necesario
la Junta Directiva o lo solicite por escrito un niumero de socios que represente, al menos,
el 10% del total. En las Asambleas Generales Extraordinarias tan solo podran tratarse
los puntos que consten en el Orden del Dia, que sera fijado por la Junta Directiva en el
primer caso o, en el segundo supuesto contemplado, por el 10% de los asociados, sin
perjuicio, igualmente, de aquellos puntos que la propia Junta Directiva acordare incluir.

Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a. La modificacién de estatutos.

b. Ladisolucion de la Asociacion.

Seccién Segunda. De la Junta Directiva y el Presidente y otros cargos.
Articulo 16. De la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el 6rgano que gestiona y representa los intereses de la
asociacion de acuerdo con las directrices de la Asamblea general, siendo socios todos
sus miembros. Sus facultades se extenderan a todos los actos propios de las
finalidades de la asociacidn, siempre que no requieran, conforme a los estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Esta Junta Directiva estara formada por un presidente, que lo sera de la Sociedad, dos
Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y un maximo de cuatro vocales.

Todos sus miembros seran elegidos democraticamente a través de la celebracion de
elecciones generales a la Junta Directiva, por la Asamblea general de socios cada
cuatro afios, o antes del vencimiento de dicho plazo en los supuestos del apartado 3 de
este articulo. La Junta se elegira entre los socios que reunan los requisitos legales
indispensables para ser miembro de los 6rganos de representacion -ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidades establecidos en la legislacién vigente-, siempre que se hallen al
corriente de sus obligaciones y cuenten con una antigiedad de ocho afios de
pertenencia a la SEME.
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2. Cada Junta Directiva ostentara sus funciones durante un periodo de cuatro anos,
finalizado dicho plazo debera convocarse forzosamente elecciones generales,
pudiendo ser reelegidos una Unica vez en periodos consecutivos en el mismo cargo.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

3. La dimisién de uno de los miembros de la Junta Directiva no supone la convocatoria
de nuevas elecciones para cubrir su vacante. Las elecciones parciales se celebraran
cuando un tercio de los miembros de la Junta Directiva presente su dimisién en el
mismo momento, en ese caso se aplicaran las normas sobre las elecciones
establecidas en los presentes estatutos. Cuando el niumero de dimisiones supere la
mitad de los miembros de la Junta Directiva serd necesario convocar elecciones
generales a Junta Directiva.

4. Los cargos de la Junta Directiva no seran remunerados, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados los gastos que les ocasione el gjercicio de sus funciones.

Articulo 17. Funciones.

1. Las funciones de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segun
estos Estatutos, autorizacion expresa de la Junta General o sean atribucion del
Presidente.

En particular, son funciones de la Junta Directiva:

a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa de
la asociacioén, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b. Ejecutarlos acuerdos de la Asamblea General.

c. Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
cuentas anuales.

d. Resolver la admision de nuevos Asociados.
e. Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f. Cualquier otracompetencia que no venga atribuida expresamente a la Asamblea
General o al presidente.

2. La Junta podra delegar en el presidente las facultades de direcciéon y de
administracién necesarias para el cumplimiento especifico de las funciones que le
sean encomendadas.

11
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Articulo 18. Funcionamiento.

1. La Junta Directiva podra reunirse a peticién del presidente o de la mitad de sus
miembros cuando lo estimen oportuno y debera hacerlo en el domicilio social de la
Asociacidon o donde se estime conveniente, previo orden del dia, que debera ser
comunicado con un plazo minimo de 24 horas antes de la celebraciéon de la Junta
Directiva y cuyos acuerdos deberan transcribirse en el Libro de Actas de la Sociedad,
siendo extendida por el secretario con el visto bueno del presidente. Los asuntos no
introducidos explicitamente en el Orden del Dia podran ser objeto de debate, pero no
de resolucion, salvo que se hallen presentes la totalidad de los miembros de la Junta
Directiva y acuerden su inclusion en el orden del dia.

2. Sera necesaria la presencia de la mitad, al menos, de los miembros de la Junta para
la validez de sus acuerdos, que serdn tomados por mayoria de los votos de los
miembros presentes. En caso de empate decidira el voto de calidad del presidente,
debiendo constar de forma expresa en el acta dicha circunstancia.

3. Se establece un minimo de reuniones de la Junta Directiva de cuatro al afo. En caso
de incumplimiento de este minimo, el diez por ciento de los asociados podran solicitar
por escrito que se convoquen nuevas elecciones generales para cubrir todos los cargos
de la Junta Directiva, a lo que procedera dicha Junta en un plazo no superior a diez dias
habiles a la recepcion de la propuesta, que se remitira a la sede social de la Sociedad,
siendo sellada su recepcion a los efectos legales oportunos.

4. Los acuerdos de la Junta Directiva que afecten al interés social de la Asociacidén se
publicaran en la pagina web, revista o boletin de la Sociedad para conocimiento de sus
miembros.

5. En el caso de que la Junta Directiva, por acuerdo adoptado por dos tercios de sus
miembros, decidiera constituirse en comisién permanente y en plenario, tiene la
obligacidon de determinar en el acuerdo las competencias de cada una, asi como la
periodicidad de las sesiones de cada una de ellas.

Articulo 19. Del Presidente.

1. El presidente de la Junta Directiva, que lo sera de la Asociacion, sera el representante
de la sociedad ante terceros, ejerciendo un poder de direcciéon de la misma.

2. Son funciones del presidente:

a. Representarlegalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos
o privados.
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b. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea Generaly la
Junta Directiva, en los términos previstos en los presentes estatutos, asi como
dirigir las deliberaciones de unay otra.

c. Ordenar pagosy autorizar con su firma los documentos y actas.

d. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o, en el desarrollo de sus actividades, resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e. Adoptar el acuerdo de ejercitar las acciones legales en defensa de los derechos
e intereses de la Asociacion, dando cuenta a la Junta Directiva que debera
ratificarlo, asi como otorgar poderes de representacion a favor de los
Procuradoresy, en su caso, Abogados.

3. La Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General el nombramiento de un
presidente de Honor a personas que hayan prestado servicios especiales a la S.E.M.E.,
quien no tendra ninguna competencia ejecutiva.

Articulo 20. Otros cargos de la Junta Directiva.

1. Los vicepresidentes sustituiran, por el orden de su nombramiento, al Presidente en
ausencia de éste, motivada por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
teniendo, mientras le sustituyan, las mismas atribuciones que éste.

2. El Secretario tendra a su cargo todo lo concerniente a los trabajos administrativos de
la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la entidad legalmente
establecidosy el fichero de asociados, custodiara la documentacién de la Asociaciény
hard que se cursen a los Registros correspondientes las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles y actuara
como tal en la Junta Directiva y en las Asambleas Generales, en los términos previstos
en los presentes Estatutos.

3. La Junta Directiva podra contratar los servicios de una Secretaria Técnica para la
realizacién de las tareas materiales que le encomiende la propia Junta, y especialmente
las especificas de colaboracion en los aspectos administrativos de la Asociacion.

4. ElTesorero tendra a su cargo todo lo concerniente a la administracion de los bienesy
patrimonio de la sociedad, recaudando y custodiando los fondos, llevara la
contabilidad de la misma, y elaborara el presupuesto de la Asociacion. Ademas, librara
las ordenes de pago que expida el presidente. La Junta Directiva, a propuesta del
presidente, podra acordar que el tesorero ordene pagos hasta una determinada
cantidad.
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5. Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, asi como las que deriven de los cometidos que ésta les encomiende.

6. En caso de ausencia o cese de vicepresidentes les sustituiran los miembros de la

Junta Directiva mas antiguos en la Asociacién. En caso de ausencia o cese del

secretario le sustituira el vocal mas moderno.

Capitulo Cuarto. Régimen Electoral.

Articulo 21. De las elecciones a la Junta Directiva.

1. Convocatoria:

1.1. Acuerdo de convocatoria. La convocatoria de elecciones generales o parciales sera

tomada por la Junta Directiva en cualquiera de los siguientes supuestos:

a.

b.

d.

Expiracion del término del mandato.

Peticion expresa del al menos el 25% de los socios con derecho a voto, dentro
del mes siguiente a la entrada en el registro de la Asociacion de la peticion.

Dimision de miembros de la Junta Directiva, en los términos previstos en el
apartado 3 del articulo 16.

Anticipadamente, por propia iniciativa de la Junta de Gobierno.

1.2. Formas y plazos:

a.

En los anteriores supuestos la Junta Directiva, sin requisito especial de quorum,
debera decidir la convocatoria de elecciones. Tomado el acuerdo, se transcribira
en el Libro de Actas y se comunicara a los asociados en los términos previstos
para la convocatoria de Asamblea General.

Las elecciones tendran lugar dentro del plazo de dos meses naturales desde su
convocatoria y deberan celebrarse en la plaza donde se celebre el Congreso o
Jornada Cientifica de la Sociedad.

El acuerdo de convocatoria de elecciones debera, necesariamente, concretar
los cargos a cubrir, asi como el lugar, el dia y la hora en que se celebraran las
votaciones.

1.3. Presentacion de candidaturas:

a.

A partir del quinto dia habil de haber adoptado el acuerdo de convocatoria de las
elecciones, se publicaran en el tablén de anuncios de la sede social de la
Asociacion o de la Secretaria Técnica una lista con la relaciéon de asociados que
ostenten la condicién de electores y elegibles, quedando su contenido a entera
disposicion de cualquier asociado que lo solicitare, previa peticidon escrita.
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b. Aquellos asociados con plenos derechos que deseen concurrir a las elecciones
podran inscribir, por escrito con su firma y medio de identificacién, su
candidatura en la sede social de la Sociedad hasta diez dias naturales antes de
la celebracion de las mismas, expresando el cargo al que aspiran. Podran
presentarse, con los mismos requisitos de forma, candidaturas colectivas, si
bien en este ultimo supuesto para la totalidad de los cargos vacantes.

c. Los Socios conderecho avoto, que no se hallen incursos en causa de expulsion,
podran concurrir a las elecciones mediante la presentaciéon de su candidatura
por escrito y de forma individual, o bien de forma conjunta con otros socios con
derecho a voto.

d. Cadacandidatura podra nombrar un interventor, que necesariamente debera ser
socio con derecho a voto, pero no candidato, para que la represente en la Mesa
Electoral.

e. Transcurrido el plazo de presentaciéon de candidaturas, la Junta Directiva
proclamara a los candidatos y dejara en la Secretaria de la Asociacion la lista de
los mismos y los cargos para los que concurren.

1.4. Lugar de celebracion de las elecciones:

Se celebraran en el lugar donde se celebre el Congreso o Jornada Cientifica de la
Sociedad.

2. Emision del voto. Formas.

Los votos podran ser emitidos de forma directay personal por cada asociado en el lugar,
diay hora senalados o bien, mediante delegacién de voto, excluyendo de forma expresa
la emisién del voto a través de fax o correo electronico.

La delegacion de voto sera personal e intransferible a favor de otro asociado de pleno
derecho y se ajustard a lo previsto para las delegaciones de voto en las Asambleas
Generales.

3. Formacién de la mesa electoral.

3.1. Convocadas las elecciones, en el plazo maximo de diez dias habiles a su
convocatoria, se elegira la Mesa Electoral encargada de la organizacion, control y
garantia de las Elecciones. La Mesa Electoral sera la encargada de resolver sobre las
reclamaciones que se presenten, relativas al proceso electoral.

Dicha Mesa Electoral estara formada por un Presidente, un Secretario y un Interventor,
a la que se anadiran los interventores que, en su caso, designen los candidatos o
candidaturas.
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3.2.Los miembros de la Mesa Electoral, Presidente y Secretario e Interventor, resultaran
del sorteo entre la totalidad de los miembros de la Asociacién, que se efectuara por la
Junta Directiva y el asociado mas antiguo y el mas moderno, o los correlativos
siguientes, ante imposibilidad o renuncia de éstos. Se elegiran, ademas, dos suplentes
para cada uno de los cargos. No podran ser elegidos como miembros de la Mesa
Electoral los socios que se presenten en una candidatura.

El resultado sera comunicado directamente a los candidatos y se publicara en la Sede
Socialy, en su caso, en la pagina web de la Asociacion.

En caso de que alguno de ellos o ninguno aceptara el cargo en el plazo de cinco dias
habiles a habérselo comunicado, y quedara desierto, incluidos los suplentes, el cargo
para el que en virtud de la votacion han resultado elegidos, seran escogidos entre los
Socios de Honor, quienes deberan aceptar los cargos.

3.3. La Mesa Electoral se constituird con ocasidon de la primera cuestién que deba
resolver. Si estas no se plantearan se constituira en el dia de las elecciones.

4. \Votaciones.

4.1. Llegado el punto del orden del dia indicado para la celebracién de las Elecciones
Generales o parciales a la Junta Directiva, se formara la Mesa Electoral en la Sala por
los miembros designados.

Una vez constituida la Mesa Electoral, el Secretario de la misma debera comprobar el
censo de electores, anotando las delegaciones validas que se hayan acreditado.

4.2. A continuacién, el Presidente de la Mesa Electoral dard poriniciada la votaciény los
asistentes a la Asamblea General emitirdn su voto, que sera secreto y emitido dentro de
sobres cerrados que se depositaran en la urna o urnas previstas a tales efectos y
selladas.

Una vez que hayan emitido su voto los asistentes, presentes o representados lo haran
los miembros de la Mesa Electoral. Seguidamente, el Presidente de la Mesa Electoral
declarara cerrada la votaciéon y dara comienzo, de forma inmediata, el recuento de los
votos por parte de la Mesa. Finalmente, el Presidente proclamara el resultado. Si se
diera un empate entre algun candidato, se entendera elegido el miembro con mayor
antigiedad en la Asociacion.

Los resultados de las elecciones, asi como sus incidencias se incorporaran al acta de
la Asamblea. El resultado, no obstante, su proclamacion en el propio acto, se publicara
en la pagina web y, en su caso, en la revista periédica de la entidad, a fin de que todos
los socios tengan conocimiento del mismo.

Capitulo Quinto. Del Régimen Econdmico.
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Articulo 22. Patrimonio Social.

1. La Asociacién tendra como patrimonio los bienes de toda indole que adquiera a titulo
oneroso con sus recursos econdmicos, consistentes en las cuotas de sus socios, el
numerario de caja actual y el procedente del cobro de las mismas y cualquier tipo de
bienes que adquiera a titulo gratuito. El presupuesto anual de gastos no debera
sobrepasar los ingresos previstos para cada ejercicio anual, unido, en su caso, al
sobrante econdmico de ejercicios anteriores. El patrimonio inicial o Fondo Social de la
Asociacion es de 3.000 euros.

2. El ejercicio econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
afno.

Articulo 23. De las cuotas y otros recursos.

Los recursos de la Asociacién para el desarrollo de sus actividades en el cumplimiento
de sus fines consistiran en las cuotas ordinarias y en aquellas cuotas extraordinarias
que puedan considerarse necesarias, previo acuerdo adoptado en Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria.

Fijada la cuantia de cuota en la primera Asamblea General que se celebre, su aumento
tendra que ser adoptado por acuerdo de la asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

Previo acuerdo de la Junta Directiva, se podran admitir todo tipo de donativos,
herencias, legados, subvenciones publicas o privadas, que pasaran a formar parte de
los bienes de la Sociedad. No obstante, y respecto a lo anterior, la Asociacion podra
obtener ingresos procedentes de los actos, convenciones, congresos y demas
actividades que, dentro de los fines que le son propios, pueda organizar, sin que tales
ingresos puedan suponer lucro para ninguna persona fisica perteneciente a la Entidad.

Articulo 24. De la Contabilidad.

La contabilidad se llevara conforme al uso y disposiciones vigentes, y sera funciéony
responsabilidad del Tesorero de la Asociacion, sin perjuicio de la asistencia técnica que
pueda precisar.

El estado de cuentas anuales y presupuestos estaran a disposicion de los socios para
su examen en la Sede social o en la Secretaria Técnica, en su caso, como minimo
durante diez dias habiles anteriores al fijado parala celebracién de la Asamblea General
ordinaria. Todos los asociados tendran acceso a los balances y documentacion
acreditativa de los ingresos y gastos.

Capitulo Sexto. Modificacion de Estatutos.

Articulo 25. De la modificacién estatutaria.
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Cualquier modificacién de las disposiciones de los presentes Estatutos, sera acordada
por la Asamblea General Extraordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, debiendo
constar en el Orden del Dia de la sesidn que se convoque al efecto.

Articulo 26. Disolucion de la Asociacion.

La Asociacién podra ser disuelta cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria convocada a este Unico efecto, y que debera contar con un quérum de
las dos terceras partes de los socios (sin delegacién de voto), debiendo pronunciarse
para la disolucidon las dos terceras partes de la totalidad de socios en primera
convocatoria y, en segunda, la mitad mas uno, al menos, de la referida totalidad. Si no
hay qudérum de al menos esas dos terceras partes debera posponerse tal disposicion
hasta conseguir dicho quérum.

En caso de acordarse la disolucidon se nombrara una comision liquidadora que sera
acordada en dicha Asamblea General Extraordinaria, y que estara formada por tres
asociados (conun minimo de 10 anos de pertenencia a la SEME) y un experto en materia
econdmica (auditor o economista), que asesorara en la gestion econdmica con sus
conocimientos técnicos a la comision.

Dicha comision dispondra del patrimonio social para liquidar las cuentas pendientes y
donar el resto y de forma integra para una ONG con fines humanitarios. Dicha ONG a la
que se entregara el patrimonio social sobrante sera aquella que los socios hayan
decidido en la Asamblea General Extraordinaria en la que se haya decidido la disolucion
de la Asociacion, a este fin, los socios, una vez convocada la Asamblea y con 24 horas
de antelacidon a su celebracidon podran remitir sus propuestas para que sean votadas en
la Asamblea General Extraordinaria.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
reglamentarias que se dicten en desarrollo de la misma.

Diligencia final

Los presentes estatutos han quedado redactados con la inclusién de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General celebrada el pasado dia 13 de
febrero de 2025 en el Palacio de Ferias y Congresos de Malaga.
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